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Unsere Mission

Unsere Vision

Erstellung moderiert und unterstützt von ISANTO

Als eines der führenden Ingenieurbüros in Südthüringen 
gestalten wir die Zukunft durch moderne Planungstechnologie 
und innovative Lösungen in den Bereichen Straßen-, Tief- 
und Wasserbau sowie in der Vermessung. 

Wir tragen dazu bei, die Infrastruktur der Region nachhaltig 
zu verbessern.

Mit jahrzehntelanger Erfahrung und Kompetenz unterstützen 
wir seit 1969 unsere Auftraggeber und Kooperationspartner 
bei jedem Schritt – von der Entwicklung der Idee über die vor
bereitende Planung bis zur erfolgreichen baulichen Umsetzung.

Unser engagiertes Team aus Fachleuten bildet sich 
kontinuierlich weiter, um unseren Auftraggebern und 
Bauverantwortlichen stets fortschrittliche, innovative 
und nachhaltige Ingenieurdienstleistungen anzubieten.
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Unsere Werte & Leitlinien

Unternehmerischen Erfolg und 
persönliche finanzielle Sicherheit 
gewährleisten
Wir bei der sthp Suhl verstehen unter Erfolg 
die qualitativ hochwertige Umsetzung 
unserer Projekte, eine vorausschauende 
Planung und das Erreichen realistischer und 
messbarer Ziele. Dadurch garantieren 
wir die Zufriedenheit unserer Auftraggeber 
und Bauverantwortlichen, unsere eigene 
wirtschaftliche Stabilität und zugleich die 
finanzielle Sicherheit für alle Mitarbeitenden.

Gegenseitig Wertschätzung und 
Respekt zeigen
Bei der sthp Suhl wird Wertschätzung 
großgeschrieben und aktiv gelebt, indem 
wir Erfolge anerkennen, konstruktives Feed-
back geben und ein respektvolles, faires 
sowie empathisches Miteinander fördern. 
Dies schafft eine positive Arbeitsatmo
sphäre, in der sich alle Mitarbeitenden 
geschätzt und unterstützt fühlen.

�Individuelle und gemeinsame 
Entwicklung fördern 
Wir bei der sthp Suhl fördern kontinuierlich 
die persönliche Entwicklung unseres 
gesamten Teams durch gezielte Weiter
bildung, Offenheit für Neues und innovative 
Ideen – stets mit Blick auf modernste 
Technik und zukunftsweisende Lösungen.

Herausforderungen verantwortungsvoll 
im Team bewältigen
�Wir bei der sthp Suhl leben Teamzu
sammenhalt durch regelmäßigen 
Austausch, gegenseitige Unterstützung 
und gemeinsame Aktivitäten. Wir 
setzen auf offene Zusammenarbeit, in 
der sich jedes Teammitglied proaktiv 
einbringt, Verantwortung übernimmt 
und zur Stärke des Teams beiträgt.

�Zielführende Kommunikation leben
Wir bei der sthp Suhl pflegen eine offene, 
transparente, klare und respektvolle 
Kommunikation – ob persönlich, telefo-
nisch, per E-Mail oder in Online-Meetings. 
Durch eindeutige Zuständigkeiten,
regelmäßigen Austausch und direkte 
Gespräche mit allen Beteiligten stellen wir 
sicher, dass jede Stimme gehört wird, 
Vorschläge eingebracht und Probleme 
konstruktiv gelöst werden.

�Zuverlässig Vereinbarungen
umsetzen
Wir bei der sthp Suhl halten unsere 
Absprachen ein, kommunizieren mögliche 
Veränderungen frühzeitig und arbeiten 
verantwortungsbewusst, ressourcen
orientiert sowie termingerecht für 
eine verlässliche und zielorientierte 
Zusammenarbeit.
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7. Gerechtigkeit sicherstellen
Wir bei der sthp Suhl setzen uns für eine 
respektvolle und inklusive Arbeitskultur ein, 
in der Entscheidungen transparent und 
nachvollziehbar getroffen werden und alle 
Mitarbeitenden unabhängig von Position, 
Herkunft oder Geschlecht gerecht 
behandelt sowie auf Basis eines objekti-
ven Leistungsprinzips eingeschätzt werden.
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